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Asunto: Autorizacion de Contratacion SP1 17
Cordial saludo:
Después de la validacidon realizada de los estudios previos adjuntos, me permito autorizar el inicio del

proceso de contratacidn de prestacidon de servicios personales indirectos de nuestro complejo, con un
total de 2 contratos autorizados con los siguientes objetos:

NO. RADICADO OBIJETO PLAZO VALOR NO. NO. CDP
AUTORIZACION CONTRATOS
1 05-2-2024- 5_9501_192 Prestar Siete (07) mesesy | $ 23.770.908 1 11224 de
008486 temporalmente los servicios de 13 dias 2024
22/04/2024 apoyo a la gestion en la Evaluacidn
9:04:22 a. m.. y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y construccion
y revision de instrumentos de
evaluacién, en las areas claves de
Construccion e Infraestructura para
el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

2 05-2-2024- 5_9501_511 Prestar Nueve (09) meses $ 38.793.333 1 11124 de
008485 temporalmente los servicios y 13 dias 2024
22/04/2024 Profesionales en la Evaluacidny

Certificacién de Competencias
Laborales del SENA, y construccion
y revision de instrumentos de
evaluacidn, en las dreas claves de
Servicios Ambientales y produccion
forestal para el cumplimiento de
las metas establecidas en este
proceso.

9:04:18 a. m.

NOTA: Recuerde que el niUmero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado
Onbase

Firmado
digitalmente por

Cordialmente, %fgﬁﬁ ABEL ANTONIO
TEJADA DIAZ
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

Anexo: Estudios previos y sus respectivos anexos

Proyectd: Yuri Vergara — Apoyo Contrataciér?‘““f;ﬁuv

Revis¢: Victor Villadiego — Lider Gestion Contractual 7., f;,_‘;.;,'?,(i::;.'ﬂ:.
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SENA

7AV No: 05-2-2024-008486

22/04/2024 9:04:22 a. m.

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(A) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Complejo Tecnoldgico para la Gestidn
Agroempresarial), lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
gue cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “5 9501 192
Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestidn en la Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, y construccién y revision de instrumentos de
evaluacién, en las dreas claves de Construccién e Infraestructura para el cumplimiento de
las metas establecidas en este proceso”

GTH-F-327 V02



4
SENA

N

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidon de los servicios requeridos. Que la
expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Caucasia, a los 16 dias del mes de abril de 2024

/6(67 Firmado
digitalmente por
%yﬁ&% ABEL ANTONIO
TEJADA DIAZ

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)
Complejo Tecnolégico para la Gestidon Agroempresarial

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

VedDdds> -

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de
un Evaluador de Competencias Laborales.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector (E) del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5_9501_192 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion
en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revisién de instrumentos de evaluacién, en las &reas
claves de Construccion e Infraestructura para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso.

Descripcion breve de la
solicitud:

Cantidad de contratos: 1

VEINTI TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL
NOVECIENTOS OCHO PESOS
($23.770.908)

CDP: 11224 de 2024

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE

Valor total de la
contratacion:

Rubro: LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION
DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR
NACIONAL

Radicado - NIS 05-2-2024-008305

/6(@ Firmado digitalmente
%@, @w/é por ABEL ANTONIO
fﬁ / TEJADA DIAZ
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

VedDdLrg» 1.

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9501 192 Prestar temporalmente los servicios de apoyo a la gestion en
la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las dreas claves
de Construccion e Infraestructura para el cumplimiento de las metas
establecidas en este proceso.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacion superior,
o tecndlogo, o técnico. También podrdn ser contratadas personas con nivel
académico inferior a técnico. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas de
Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion
Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la Circular No. 3-
2023-000228 “Tabla de honorarios 2024”, de la Secretaria General, la
Direccion de Formacion Profesional y la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo del 24 de noviembre de 2023. Igualmente, debe
contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales
para el drea técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral
segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se
le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia: minimo 18 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales relacionados con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar/o construir items e indicadores de evaluacion.

Alternativa de Experiencia: minimo 36 meses de experiencia relacionada con
la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar/o construir items e indicadores de
evaluacion.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS (523.770.908) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

VALOR Y FORMA DE primer pago correspondiente al mes de abril por ( UN MILLON CIENTO

PAGO: NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS (51.993.333), b)
Ocho (8) pagos iguales por los meses de (mayo) a (diciembre) de 2024, por
valor de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ( 53.197.880) cada uno.

PLAZO: Siete (07) meses y 13 dias, contados a partir de la firma del acta de inicio,

sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de 2024.
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Caucasia, Antioquia — Complejo tecnoldgico para la Gestion

LUGAR DE EJECUCION: .
Agroempresarial

SUPERVISOR: Coordinadora Académica o a quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz - Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para
la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluaciéon y
Certificacion de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacién Aplicada, Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: Compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempefio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.
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PROCESOS MISIONALES: Estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento vy
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidon social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoraciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestidn de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacidn con las demas areas del SENA, la atencién a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidon de
instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: Los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestiéon documental a través de la recepcidn, clasificacién, radicacion, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestidn de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidn para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de

3
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conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestidn de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestidn del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia
adquirida a lo largo de la vida laboral.

La evaluacién de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge
evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion.

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia
adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados
laboralmente, que estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como
principal requisito, que tienen una experiencia laboral minima de un afo.

Acceder al servicio de Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es muy
sencillo, los interesados deben acercarse al centro mas préximo a su residencia o lugar de trabajo,
dirigirse al lider de certificacion de competencias laborales, quien le entregara mayores detalles del
proceso. Es importante destacar, que participar de un proceso de certificacion de competencias
laborales es totalmente gratuito.

La Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el
sector productivo como para el trabajador, aqui le compartimos algunos de los mas significativos:
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Empresa Trabajador

Talento humano altamente
SRR Inclusiéon laboral
Identificar sus potencialidades y
Incremento de la productividad debilidades para mejorar su perfil
ocupacional.
Alto nivel de diferenciacion y Facilita la busqueda de
competitividad en su sector oportunidades laborales

¢Qué beneficios obtengo al certificar mis competencias?

El certificado de competencia laboral contribuye a la vinculacidn laboral y aumenta las posibilidades
de obtener ascensos, ademas puede ser reconocido en programas técnicos o tecnoldgicos, lo que
simplifica la ruta de formacién acortando tiempos y optimizando recursos. Con la Certificacion de

Competencias Laboral, lograras:

Para la Empresa Para los empleados

1. Idesthcar 1 Maeporer ol pertt ocupeions

32 e has 32 COLN Mmoo en tiymnds e

wrrer y hacer wepuimiaio & ourre

tonCITierto, dewnmpenas y produxton

2 a0t B busgueds de oot

wirase

2 AZTQM v smund COsters 8 groceus de

wisction del teerto humano

4 Recorod rmierto de sprendissjes prevon

éCuales son los requisitos para participar?

1. Fotocopia del documento de identidad: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria
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2. Certificado o constancia laboral que demuestre minimo 6 meses de experiencia en la
funcién a certificar

3. Permiso Especial de Permanencia (PEP)

4. Permiso Proteccién Temporal (PPT)

Fases del proceso

1. Sensibilizacion e induccidn

2. Formalizacidn de la inscripcion

3. Toma de evidencias de conocimiento, desempefio y producto
4.Consulta/descarga del certificado de competencias laborales

Medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una
persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para
desempenar una funcidn productiva, centrandose en el desempefio real de las personas y con base
en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion. Este
procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida
a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente,
qgue estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito,
qgue tienen una experiencia laboral minima de un afio. Acceder al servicio de Evaluacion y
certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es muy sencillo, los interesados deben
acercarse al centro mds préximo a su residencia o lugar de trabajo, dirigirse al lider de certificacion
de competencias laborales, quien le entregara mayores detalles del proceso. Es importante
destacar, que participar de un proceso de certificacién de competencias laborales es totalmente
gratuito.

Es por ello que el objetivo de la presente contratacidn es que el Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial CTPGA cuente con personal calificado para que apoye administrativa y
operativamente los procesos del programa de evaluacién y certificacion de competencias laborales
ECCL del complejo, para dar cumplimiento a todas las actividades inherentes al proceso de ECCL,
apoye la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas sobre Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales y realizar el seguimiento a los compromisos registrados,
tramite, elabore y realice seguimiento a las comunicaciones internas, externas y PQRSFD del centro
de formacion, referentes a la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, y apoye la
consolidacion, actualizacidon y remision a la Direccidon General del directorio de actores de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, y dar cumplimiento a las metas establecidas para cada
vigencia.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2024
es hasta por Siete (07) meses y 13 dias, 5_9501_192 Prestar temporalmente los servicios de apoyo
a la gestion en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccidn y
revisién de instrumentos de evaluacion, en las areas claves de Construccidn e Infraestructura para
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el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, sin exceder del 30 de diciembre de 2024,
cuyo plazo es el estrictamente indispensable.

Para el cabal cumplimiento de las actividades de gestion administrativa, planeacion,
direccionamiento estratégico, relacionamiento corporativo y formacion profesional integral
asignadas al Complejo Tecnolégico para la Gestidn Agroempresarial, el proceso de Gestién de
Formacidn Profesional Integral busca, disefia, administra y orienta la formacién profesional integral
a través de estrategias y Programas de formacién por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de
las empresas y del pais, lo anterior en el marco general, principalisimo y de calidad sobre el cual se
desarrollaran los servicios y actividades misionales, estratégicas y de soporte del SENA,
destacandose su aplicacién transversal en todas las actividades SENA, incluidas las de formacidn en
todas las dreas, procesos administrativos y de gestién. Ahora bien, para garantizar el correcto
funcionamiento del proceso de Gestién de Formacion Profesional Integral - Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales- ECCL, este procedimiento tiene como propdsito promover
y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos
colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que estén en busqueda de empleo e
independientes y que demuestren, como principal requisito, que tienen una experiencia laboral
minima de un afo, es por ello que en el Centro de Formacién se requiere la implementacién de
actividades administrativas, formativas, operativas, de asesoria, cualificacién y mejora continua, de
forma permanente y progresiva, para lo cual es indispensable contar con una (1) persona natural,
gue de manera prioritaria apoye, coordine, ejecute y haga seguimiento a las actividades del drea de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales como lider del proceso en el complejo con el
fin de contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la definicién de
lineamientos que se implementen de manera articulada y gradual con el proceso de formacién
profesional integral.

Asi las cosas, el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, dentro de los procesos de
misionales, identifica los procesos Gestidon de Formacidn Profesional Integral, de los cuales se
desprende el proceso de certificacién de competencias laborales, los cuales resultan de una gran
importancia en el apoyo a los procesos de soporte y estratégicos, y al funcionamiento del Complejo
mismo.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual.

Para que el Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
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preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacidon ésta que se hace mas dificultosa con relacidn a la insuficiencia de
personal, pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la suma de siete (7) servidores.

Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara
una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de
la Regidn del Bajo Cauca Antioquefio.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestidén Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacidon de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.

Obligaciones Generales:

1.Participar en las acciones de promocion, comunicacién y divulgaciéon de los procesos de la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

2.Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol-SIGA.

3.Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacidn y Proteccién de Datos Personales del SENA,
gue comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacidon tanto del SENA como
de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en
cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

4.Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos y demas documentacion que
se produzca, sin autorizacion del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de

8

GTH-F-075 V08



SENA

N

conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el
art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y dem3s disposiciones sobre la materia.

5.Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién de este.

6.Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios del proceso Gestién
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en
acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de Etica de este servicio misional.

7.Asegurar la gratuidad del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases.

8.Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices institucionales del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacidon de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida
por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacidn y certificacidn de competencias laborales.

Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacioén, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias laborales.
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7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacién de informacidn de la evaluacidon de competencias laborales registrada en
el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidn DSNFT de la informacidn relacionada con la
evaluacidon de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Caucasia, Antioquia — Complejo tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrarda bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica de Programas Especiales

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

11

GTH-F-075 V08



SENA

N

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), se procede
al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. x
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
X
NO
CUMPLE | v olE
TOTAL, EXPERIENCIA 36 143 X
12
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Nota: Se anexa Certificado de Idoneidad en los documentos del contrato en Secop Il
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y forma de

pago

Modalidad
de seleccion
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PSP-CTPGA-9501-093- | Félix Castafio | Prestar los servicios | 10 S 26.690.000 | Contratacidn
2023 de apoyo a la gestidon | Meses Forma de Pago | Directa
de caracter Mensual
temporal, para
contribuir con el
cumplimiento de los
indicadores de
Evaluacion y
Certificacion de
Competencias
Laborales del SENA, y
de construccién y
revisiéon de
instrumentos de
evaluacion, en el
area clave de
Produccion Pecuaria,
POA 3426079
CO1.PCCNTR.3426079 | Félix Castano | Prestar los servicios | 10 $ 27.668.633 Contratacién
de 2022 personales de | Meses Forma de pago | Directa
caracter  temporal Mensual
para apoyar la
evaluacion y
certificacidn de
competencias
laborales del Sena en
el area de
produccidn pecuaria,
del Complejo
Tecnolégico para la
Gestidn
Agroempresarial".
NO.POA: 2415871
PSP-CTPGA-9501-095- | ELKIN 5_9501_438 10 $26.690.000, | Contratacidn
2023 DARIO PRESTAR LOS meses | mensual Directa
CHAVEZ SERVICIOS DE
APOYO A LA
PAREJA GESTION DE
CARACTER
TEMPORAL, PARA
CONTRIBUIR CON
EL CUMPLIMIENTO
DE LOS
14

GTH-F-075 V08




SENA

N

INDICADORES DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL
SENA, Y DE
CONSTRUCCION Y
REVISION DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN EL
AREA CLAVE DE
GESTION
ADMINISTRATIVA,
POA 3379013

CO1.PCCNTR.3379013 | Juan PRESTAR LOS 9 $27.045.867 | Contratacion

de 2022 Manuel SERVICIOS meses Forma de Directa
C PER%ONALES DE
erra CARACTER y 29 | pago

Bracamonte | TEMPORAL PARA dias Mensual

APOYAR LA
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL
SENA EN EL AREA
DE GESTION
ADMINISTRATIVA,
DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO
PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, el dia 17 de abril de 2024
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 16 dias del mes de abril de 2024.

/GC@ Firmado
~ digitalmente por
%ﬁ% ABEL ANTONIO
TEJADA DIAZ
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
ANV 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

“u Ejecutora Solicitante: mmeeen s SICOPA
| Naciﬂn Fecha y Hora Sistema: 2024-04-18-10:31 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 11224 Fecha Registro: 2024-04-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 23.770.908,00|Valor Total Operaciones: | 0,00[Valor Actual.: 23.770.908,00/ 2 9° X 23.770.908,00|vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 11724 Fecha Registro: |2024-04-18 NUmero: Modalldaq,de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente | RECURSOR| giryac.,
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950128 CERTIFICACION |C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
COMPETENCIAS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
LABORALES-COMPLEJO |- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nacio 10 sk
TECNOLOGICO PARA LA [ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
GESTION ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
AGROEMPRESARIAL POPULAR NACIONAL
Total: 23.770.908,00 0,00 23.770.908,00 23.770.908,00

ERVICIOS PERSONALES-5_9501_192 PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y
CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS AREAS CLAVES DE
CONSTRUCCION

Objeto:

i

Firma Respdnsable

Pagina
1

de

1



SENA

7/\V No: 05-2-2024-008485
22/04/2024 9:04:18 a. m.

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO AL
SUBDIRECTOR(A) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales/ personales / apoyo a la gestion para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Complejo Tecnoldgico para la Gestidn
Agroempresarial), lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
gue cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “9501 511
Prestar temporalmente los servicios Profesionales en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidon y revision de instrumentos de
evaluacion, en las areas claves de Servicios Ambientales y produccién forestal para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.”
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacidon de los servicios requeridos. Que la
expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Caucasia, a los 16 dias del mes de abril de 2024

Firmado
digitalmente por

%ﬁ@”\ ABEL ANTONIO
TEJADA DIAZ
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)
Complejo Tecnolégico para la Gestidon Agroempresarial

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

VedDdds> -

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de
un Evaluador de Competencias Laborales.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector (E) del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5_9501_511 Prestar temporalmente los servicios Profesionales en la
Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revisién de instrumentos de evaluacién, en las &reas
claves de Servicios Ambientales y produccidon forestal para el
cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

Descripcion breve de la
solicitud:

Cantidad de contratos: 1

TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($38.793.333,00)

CDP: 11124 de 2024

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE

Valor total de la
contratacion:

Rubro: LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION
DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR
NACIONAL

Radicado - NIS 05-2-2024-008303

/6(@ Firmado digitalmente
%@ @w/é por ABEL ANTONIO
% TEJADA DIAZ
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

VedDdLrg» 1.

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9501 511 Prestar temporalmente los servicios Profesionales en la
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las dreas claves
de Servicios Ambientales y produccion forestal para el cumplimiento de las
metas establecidas en este proceso.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacion superior,
o tecndlogo, o técnico. También podrdn ser contratadas personas con nivel
académico inferior a técnico. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas de
Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en la Funcion
Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la Circular No. 3-
2023-000228 “Tabla de honorarios 2024”, de la Secretaria General, la
Direccion de Formacion Profesional y la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo del 24 de noviembre de 2023. Igualmente, debe
contar con: certificado del curso de “evaluador de competencias laborales
para el drea técnica de su dominio” o compromiso de realizarlo, o el
certificado de competencias laborales en “Evaluar la competencia laboral
segun procedimiento del organismo certificador.” o la denominacion que se
le asigne.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia: minimo 18 meses de experiencia como evaluador de
competencias laborales relacionados con la(s) funcion(es) productiva(s) a
evaluar/o construir items e indicadores de evaluacion.

Alternativa de Experiencia: minimo 36 meses de experiencia relacionada con
la(s) funcion(es) productiva(s) a evaluar/o construir items e indicadores de
evaluacion.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS ($38.793.333) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista

VALOR Y FORMA DE de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril

PAGO: por ( UN MILLON CIENTO NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS (51.993.333), b) Ocho (8) pagos iguales por los meses de (mayo)
a (diciembre) de 2024, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ( 54.600.000) cada uno.

PLAZO: Nueve (09) meses y 13 dias, contados a partir de la firma del acta de inicio,

sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de 2024.

GTH-F-075 V08
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Caucasia, Antioquia — Complejo tecnoldgico para la Gestion

LUGAR DE EJECUCION: .
Agroempresarial

SUPERVISOR: Coordinadora Académica o a quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz - Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
qgue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para
la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacién Aplicada, Innovacién y
Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: Compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempefio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.
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PROCESOS MISIONALES: Estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento vy
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidon social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoraciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestidn de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacidn con las demas areas del SENA, la atencién a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidon de
instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: Los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestiéon documental a través de la recepcidn, clasificacién, radicacion, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestidn de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidn para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de

3
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conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestidn de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestidn del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia
adquirida a lo largo de la vida laboral.

La evaluacién de las competencias laborales es el proceso por medio del cual un evaluador recoge
evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una persona con el fin de determinar su
nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para desempefiar una funcién productiva,
centrandose en el desempefio real de las personas y con base en un referente que es la Norma de
Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion.

Este procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia
adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados
laboralmente, que estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como
principal requisito, que tienen una experiencia laboral minima de un afo.

Acceder al servicio de Evaluacion y certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es muy
sencillo, los interesados deben acercarse al centro mas préximo a su residencia o lugar de trabajo,
dirigirse al lider de certificacion de competencias laborales, quien le entregara mayores detalles del
proceso. Es importante destacar, que participar de un proceso de certificacion de competencias
laborales es totalmente gratuito.

La Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el
sector productivo como para el trabajador, aqui le compartimos algunos de los mas significativos:
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Empresa Trabajador

Talento humano altamente
SRR Inclusiéon laboral
Identificar sus potencialidades y
Incremento de la productividad debilidades para mejorar su perfil
ocupacional.
Alto nivel de diferenciacion y Facilita la busqueda de
competitividad en su sector oportunidades laborales

¢Qué beneficios obtengo al certificar mis competencias?

El certificado de competencia laboral contribuye a la vinculacidn laboral y aumenta las posibilidades
de obtener ascensos, ademas puede ser reconocido en programas técnicos o tecnoldgicos, lo que
simplifica la ruta de formacidn acortando tiempos y optimizando recursos. Con la Certificacién de

Competencias Laboral, lograras:

Para la Empresa Para los empleados

1. Idesthcar 1 Maeporer ol pertt ocupeions

32 e has 32 COLN Mmoo en tiymnds e

wrrer y hacer wepuimiaio & ourre

tonCITierto, dewnmpenas y produxton

2 a0t B busgueds de oot

wirase

2 AZTQM v smund COsters 8 groceus de

wisction del teerto humano

4 Recorod rmierto de sprendissjes prevon

éCuales son los requisitos para participar?

1. Fotocopia del documento de identidad: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria
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2. Certificado o constancia laboral que demuestre minimo 6 meses de experiencia en la
funcién a certificar

3. Permiso Especial de Permanencia (PEP)

4. Permiso Proteccién Temporal (PPT)

Fases del proceso

1. Sensibilizacion e induccidn

2. Formalizacidn de la inscripcion

3. Toma de evidencias de conocimiento, desempefio y producto
4.Consulta/descarga del certificado de competencias laborales

Medio del cual un evaluador recoge evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una
persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado), para
desempenar una funcidn productiva, centrandose en el desempefio real de las personas y con base
en un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacion. Este
procedimiento tiene como propdsito promover y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida
a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos que se encuentren vinculados laboralmente,
qgue estén en busqueda de empleo e independientes y que demuestren, como principal requisito,
qgue tienen una experiencia laboral minima de un afio. Acceder al servicio de Evaluacion y
certificacion de Competencias Laborales en el SENA, es muy sencillo, los interesados deben
acercarse al centro mds préximo a su residencia o lugar de trabajo, dirigirse al lider de certificacion
de competencias laborales, quien le entregara mayores detalles del proceso. Es importante
destacar, que participar de un proceso de certificacién de competencias laborales es totalmente
gratuito.

Es por ello que el objetivo de la presente contratacidn es que el Complejo Tecnoldgico para la
Gestion Agroempresarial CTPGA cuente con personal calificado para que apoye administrativa y
operativamente los procesos del programa de evaluacién y certificacion de competencias laborales
ECCL del complejo, para dar cumplimiento a todas las actividades inherentes al proceso de ECCL,
apoye la elaboracién de actas correspondientes a las reuniones realizadas sobre Evaluacién vy
Certificacion de Competencias Laborales y realizar el seguimiento a los compromisos registrados,
tramite, elabore y realice seguimiento a las comunicaciones internas, externas y PQRSFD del centro
de formacion, referentes a la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, y apoye la
consolidacion, actualizacidon y remision a la Direccidon General del directorio de actores de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, y dar cumplimiento a las metas establecidas para cada
vigencia.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2024
es hasta por Nueve (09) meses y 13 dias, 5 9501 511 Prestar temporalmente los servicios
Profesionales en la Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, y construccion
y revision de instrumentos de evaluacidn, en las areas claves de Servicios Ambientales y produccion
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forestal para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso, sin exceder del 30 de
diciembre de 2024, cuyo plazo es el estrictamente indispensable.

Para el cabal cumplimiento de las actividades de gestion administrativa, planeacion,
direccionamiento estratégico, relacionamiento corporativo y formacion profesional integral
asignadas al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, el proceso de Gestion de
Formacidn Profesional Integral busca, disefia, administra y orienta la formacién profesional integral
a través de estrategias y Programas de formacidn por competencias, asegurando el acceso,
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusion social y la competitividad de
las empresas y del pais, lo anterior en el marco general, principalisimo y de calidad sobre el cual se
desarrollaran los servicios y actividades misionales, estratégicas y de soporte del SENA,
destacandose su aplicacién transversal en todas las actividades SENA, incluidas las de formacion en
todas las dreas, procesos administrativos y de gestién. Ahora bien, para garantizar el correcto
funcionamiento del proceso de Gestién de Formacion Profesional Integral - Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales- ECCL, este procedimiento tiene como propdsito promover
y reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos
colombianos que se encuentren vinculados laboralmente, que estén en busqueda de empleo e
independientes y que demuestren, como principal requisito, que tienen una experiencia laboral
minima de un afo, es por ello que en el Centro de Formacién se requiere la implementacién de
actividades administrativas, formativas, operativas, de asesoria, cualificacién y mejora continua, de
forma permanente y progresiva, para lo cual es indispensable contar con una (1) persona natural,
gue de manera prioritaria apoye, coordine, ejecute y haga seguimiento a las actividades del drea de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales como lider del proceso en el complejo con el
fin de contribuir al desarrollo humano integral de los aprendices, por medio de la definicién de
lineamientos que se implementen de manera articulada y gradual con el proceso de formacion
profesional integral.

Asi las cosas, el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, dentro de los procesos de
misionales, identifica los procesos Gestidon de Formacidn Profesional Integral, de los cuales se
desprende el proceso de certificacién de competencias laborales, los cuales resultan de una gran
importancia en el apoyo a los procesos de soporte y estratégicos, y al funcionamiento del Complejo
mismo.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual.

Para que el Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial desarrolle los procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
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preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes
y los programas; situacidon ésta que se hace mas dificultosa con relacidn a la insuficiencia de
personal, pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la suma de siete (7) servidores.

Por esto, mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generara
una propuesta articuladora que promueva tejido productivo, en pro de los planes de desarrollo de
la Regidn del Bajo Cauca Antioquefio.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestidén Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacidon de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados.

Obligaciones Generales:

1.Participar en las acciones de promocion, comunicacién y divulgaciéon de los procesos de la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

2.Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol-SIGA.

3.Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacidn y Proteccién de Datos Personales del SENA,
gue comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacion tanto del SENA como
de los candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en
cuenta la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.

4.Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluacién construidos y demas documentacion que
se produzca, sin autorizacion del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de
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conformidad con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el
art. 28 de la Ley 1450 de 2011, y dem3s disposiciones sobre la materia.

5.Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucién de este.

6.Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios del proceso Gestién
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en
acciones en las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de Etica de este servicio misional.

7.Asegurar la gratuidad del proceso Gestién de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales durante todas sus fases.

8.Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices institucionales del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales del SENA.

2. Obligaciones Especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacidon de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia establecida
por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacidn y certificacidn de competencias laborales.

Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacidn, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacioén, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en
ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

5. Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items e
indicadores de evaluacion cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la DSNFT.

6. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias laborales.
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7. Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencidon de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

8. Apoyar en la validacién de informacidn de la evaluacidon de competencias laborales registrada en
el Sistema de Informacion DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracidn de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidn DSNFT de la informacidn relacionada con la
evaluacidon de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los candidatos cuando sea
necesario.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en Caucasia, Antioquia — Complejo tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrarda bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora Académica de Programas Especiales

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a), YINETH

TATIANA ACOSTA TIRADO se procede al analisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. x
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA- EL
PORVENI 21/02/2023 15/12/2023 9 24 X
R
lNCSNG 27/09/2022 15/10/2023 15
PETROP
OLAR 26/05/2022 29/07/2022 2 3
PETROG
AS DEL 23/02/2022 13/04/2022 1 20
LLANO
RIGER
INGENIE 12/07/2021 05/11/2021 3 23
RIA
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CONSOR
Clo 16/04/2021 10/07/2021 2 24
OVIM
CONSOR
Clo 04/12/2020 10/02/2021 2 6
OVIM
RIGER
INGENIE 19/05/2019 17/07/2020 13 28
RIA
UNIVERS
IDAD DE
CORDOB 03/09/2018 02/01/2019 4 0
A
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA 36 143 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta

13

GTH-F-075 V08



4
SENA

N

especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidn de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

133

Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V08

PSP-CTPGA-9501-093- | Félix Castano | Prestar los servicios | 10 S 26.690.000 | Contratacidn
2023 de apoyo a la gestidon | Meses Forma de Pago | Directa

de caracter Mensual

temporal, para

contribuir con el

cumplimiento de los

indicadores de

Evaluacion y

Certificaciéon de

Competencias

Laborales del SENA, y

de construccion vy

revision de

instrumentos de

evaluacion, en el

area clave de

Produccion Pecuaria,

POA 3426079
CO1.PCCNTR.3426079 | Félix Castafio | Prestar los servicios | 10 $ 27.668.633 Contratacion
de 2022 personales de | Meses Forma de pago | Directa

caracter  temporal Mensual

para  apoyar la

evaluacién y

certificacidon de

competencias

laborales del Sena en
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el area de
produccidn pecuaria,
del Complejo

Tecnoldgico para la
Gestion
Agroempresarial".
NO.POA: 2415871

PSP-CTPGA-9501-095-
2023

ELKIN
DARIO
CHAVEZ
PAREJA

5 9501 438
PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION DE
CARACTER
TEMPORAL, PARA
CONTRIBUIR CON
EL CUMPLIMIENTO
DE LOS
INDICADORES DE
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL
SENA, Y DE
CONSTRUCCION Y
REVISION DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION, EN EL
AREA CLAVE DE
GESTION
ADMINISTRATIVA,
POA 3379013

10
meses

$26.690.000,
mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3379013
de 2022

Juan
Manuel
Cerra
Bracamonte

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
APOYAR LA
EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES DEL
SENA EN EL AREA
DE GESTION
ADMINISTRATIVA,
DEL COMPLEJO
TECNOLOGICO
PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL

meses
y 29
dias

S 27.045.867
Forma de
pago
Mensual

Contratacién
Directa

GTH-F-075 V08
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, el dia 17 de abril de 2024
Firmado

. /6(@ digitalmente por
%ﬁ@“\% ABEL ANTONIO

TEJADA DIAZ

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

QedDdLig

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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MATRIZ DE RIESGO CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 16 dias del mes de abril de 2024.

Firmado
digitalmente por

%ﬁf (gﬂ/é ABEL ANTONIO

TEJADA DIAZ

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
ANV 4 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION

“u Ejecutora Solicitante: mmeeen s SICOPA
| Naciﬂn Fecha y Hora Sistema: 2024-04-18-10:31 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 11124 Fecha Registro: 2024-04-18 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 38.793.333,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 38.793.333,00| > 90 X 38.793.333,00|Vr. Bloqueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
_ No: 05-2-2024- Modalidad de ;
( R 11624 R 2024-04-18 ( : Tipo de contrato:
Ndmero: Fecha Registro: | Namero: 008303 contratacion: | p
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RAUREIIR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950128 CERTIFICACION |C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
COMPETENCIAS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
LABORALES-COMPLEJO |- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nagcié 10 csF
TECNOLOGICO PARA LA |ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
GESTION ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
AGROEMPRESARIAL POPULAR NACIONAL
Total: 38.793.333,00 0,00 38.793.333,00 38.793.333,00

SERVICIOS PERSONALES-5_9501_511 PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES DEL SENA, Y

Objeto: CONSTRUCCION Y REVISION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS AREAS CLAVES DE SERVICIOS

AMBIENTAL
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